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Wer sind wir?

Delia Dancia | DGB-Bildungswerk Thüringen

Faire Mobilität in Thüringen

Arbeitnehmerfreizügigkeit sozial, gerecht und aktiv gestalten

Arbeits- und sozialrechtliche Anlauf- und Beratungsstelle für 

(ost)europäische Beschäftigte in Thüringen

Angelika Roschka | DGB-Bildungswerk Thüringen

„Du und Ich, statt Die und Wir!“ 

Interkultureller Brückenschlag im beruflichen Kontext und in der 

Vereins- und Initiativenarbeit
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1. Warum ist das Thema relevant?

Quelle: Diversität: Ohne Fachkräfte von außen geht es nicht. In MDR Wissen.

(https://www.mdr.de/wissen/diversitaet-und-fachkraeftemangel-100.html)

Quelle: Coronavirus: Aktuelles aus Thüringen. In Bauernzeitung.

(https://www.bauernzeitung.de/news/coronavirus/coronavirus-aktuelle-entwicklungen-in-thueringen/)
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2. Ausländische Beschäftigte in Thüringen

52,9 % der  Menschen mit Migrationshintergrund  in Thüringen 

kommen aus EU-Staaten (Stichtag 31.12.2020), davon

10,5% - 12.285 Personen aus Polen

9,0% - 10.485 Personen aus Rumänien

3,2% - 4.535 Personen aus Bulgarien

Quelle: Thüringer Landesamt für Statistik. Pressemitteilung 075/2021 vom 6. April 2021 (https://statistik.thueringen.de/presse/2021/pr_075_21.pdf)

Zwischeninformation

Nicht alle, die in Thüringen arbeiten, leben auch in Thüringen, 

sondern in Nachbarbundesländern, sind entsendete Beschäftigte 

oder sind nicht in Thüringen angemeldet.
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2.1. Frauen in Thüringen und Bundesweit

Quelle: Thüringer Zuwanderungs-und Integrationsbericht 2019, S. 28

(https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Beauftragte/Publikationen/Dateien_Publikationen/zuwanderungs_und_integrationsbericht_2019.pdf)
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Für alle EU-Bürger gilt:

1. Arbeitnehmerfreizügigkeit – alle Beschäftigungsverhältnisse erlaubt

2. Niederlassungsfreiheit – angemeldetes Gewerbe, Selbstständigkeit 

3. Entsendung – Verträge/Beiträge: Entsendeland, Angestellte: Zielland

3. Beschäftigungsformen
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Quelle: Thüringer Zuwanderungs- und Integrationsbericht 2019, S. 31 
(https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Beauftragte/Publikationen/Dateien_Publikationen/zuwanderungs_und_integrationsbericht_2019.pdf)

4. Wanderungsbewegungen in Thüringen
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Quelle: Statistisches Bundesamt. Ausländische Bevölkerung am 31.12.2020. 
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html)

4.1. Vergleich bundesweite Zahlen
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2018 war „...das erste Jahr, in dem die Zahl der deutschen 

Arbeitnehmer*innen in Thüringen zurückgegangen ist, und zwar 

um fast 5000. Dennoch ist die Zahl der Beschäftigten um etwas 

3000 gestiegen, weil zusätzlich fast 8000 ausländische 

Arbeitnehmer in Thüringen eine Erwerbstätigkeit aufgenommen 

haben. Immer mehr Arbeitskräfte aus dem Ausland, vor allem 

Menschen aus den Ländern der EU- Osterweiterung 

bereichern den Arbeitsmarkt in Thüringen.“ 

(André, Tim / Behr, Michael / Philippus, Udo / Reuß, Alexander (2020). Das Thüringen-Paradox: Thüringen droht tatsächlich 

eine „zweite Wende“ - aber anders als von manchem erhofft. In: Ifo Dresden berichtet 1/2020, S. 17-24)

4.2. Was sagen Quellen?
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„Ohne Zuwanderung ist ein weiterer Bevölkerungsrückgang 

programmiert, zumal sich der Sterbeüberschuss über die Jahre 

deutlich vergrößern wird. Unsere Prognose rechnet mit fast 14 

Prozent weniger Thüringer im Jahr 2035 als heute“

(Berlin-Institut für Bevölkerung und Entwicklung (2019). Die demografische Lage der Nation. Wie zukunftsfähig 

Deutschlands Regionen sind. S. 59)

→ der Arbeitsmarkt in Thüringen ist ohne ausländische 

Beschäftigte nicht denkbar

4.2. Was sagen Quellen?
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„Dieses positive Wanderungssaldo von ausländischen 

Staatsangehörigen betrifft jedoch nur Wanderungen zwischen 

Thüringen und dem Ausland; es sind deutlich mehr 

ausländische Staatsangehörige aus dem Ausland zugezogen 

als dorthin fortgezogen. Bezogen auf Wanderungen zwischen 

Thüringen und anderen Bundesländern sind die 

Wanderungssalden sowohl für Deutsche als auch für 

ausländerinnen und Ausländer negativ...“

(Thüringer Zuwanderungs- und Integrationsbericht 2019, S. 30)

Ist der Thüringer Arbeitsmarkt weniger attraktiv für ausländische 

Beschäftigte?

4.2. Was sagen Quellen?
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Wer? Maria, 29

Als was? Helferin in der 

Produktion

Wie? alleinerziehend 

Arbeitszeiten? Schichten 

Zeit? keine

Sprache? kein Deutsch

Kommunikation? schwierig

- bei 

Anrufen seitens der Behörde 

kann sie nicht erklären, wieso sie 

zu der 

Schuleingangsuntersuchung 

nicht hingehen kann

- versteht 

nicht, was das ist und, dass 

5. Fallbeispiel: Arbeitnehmerin im Betrieb
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Folgen? das Jugendamt 

wird eingeschaltet

Maria wird 

überprüft

Wie sieht

„Zuhause“ aus? Ort der Furcht und 

Unwohlsein

Tochter? wird in der 

Schule von 

Mitarbeiter*innen des Jugendamtes 

besucht 

und befragt

Verwendete Sprache? Deutsch, auch wenn das Kind die 

Sprache 

kaum spricht und versteht

5. Fallbeispiel: Arbeitnehmerin im Betrieb
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Arbeit?

Konzentrationsverlust

Angst, 

gekündigt zu werden, wenn 

sie erklären würde, dass sie jetzt 

und nicht 

erst im Sommer Urlaub 

braucht

gedemütigt

nimmt alle 

Schichtwechsel an, auch 

wenn kurzfristig

geht krank 

arbeiten

mehrere 

5. Fallbeispiel: Arbeitnehmerin im Betrieb
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1 Jahr später? Arbeitsunfall

Firma 

meldet das nicht und 

vertuscht es

Arbeitsunfall wird nicht anerkannt

mehrere 

Monate krank geschrieben

wird 

während Krankheit gekündigt

ALG II, da 

kein Anspruch auf ALG I

braucht 

psychologische Beratung, 

keine – Sprachkenntnisse fehlen

5. Fallbeispiel: Arbeitnehmerin im Betrieb
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Welchen Spielraum gibt es, um die Situation für die Beschäftigten 

zu verbessern?

 Seitens des Arbeitgebers (rechtliche Vorgaben)

 Seitens der Beschäftigten (Solidarität und Zusammenarbeit)

Infos zum Arbeitszeitgesetz, Arbeitsschutzgesetz, 

Betriebssicherheitsverordnung, Aufenthaltsgesetz, Freizügigkeitsgesetz usw.

6.  Arbeitsmarkt für ausländische Beschäftigte
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Es bedarf meistens Ansprechpersonen, die die Sprache sprechen

und Informationen über:

1. Berufsgenossenschaft/Unfallkasse 

i.V.m. SGB VII und Arbeitsunfälle

2. PSA 

i.V.m. Arbeitsschutzgesetz

3. Ämter- und Behördenstrukturen in Deutschland

sowie auch Zugänge zum Wohnungsmarkt, Kitaplätzen u.s.w.

6.1. Aufklärung ausländischer Beschäftigter
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Erreichbarkeit des Unterstützungssystems nicht mehr durchgehend 

gewährleistet (Ämter, Behörden)

Arbeitsplatz bedroht

Stigmatisierung

Angst, weil Regelungen nicht verstanden werden

Reise in Herkunftsländer erschwert bis unmöglich

Abgelaufene Ausweisdokumente

6.2. Hürden durch Corona
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Frau mit:

- Migrationshintergrund

- keine oder wenig Sprachkentnisse

- vielen Behördengängen

- alleinerziehend

- für Mindestlohn und in Schichten arbeitend

- keiner Familie, die helfen kann

- keinen Freunden oder Freundinnen

- keinem Auto

- großer Entfernung zur Schule

- einem Kind, das alleine in die Schule gehen muss

- keinem warmen Essen

- keiner Hilfe bei Hausaufgaben 

Ist das eine schlechte Mutter?

7. Anstatt Fazit
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Projekt Faire Mobilität in Thüringen                          

DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.                              

Schillerstraße 44                                         

99096 Erfurt                                                    

Tel. 0361-21727-15                                        

E-Mail: faire-mobilitaet@dgb-bwt.de

Ansprechpartnerinnen:

Projektkoordination: Frau Morgenroth 

Mitarbeiterinnen der Anlauf- und Beratungsstelle: 

Frau Dancia, Frau Simon, Frau Schölzel, Frau Ivanova 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Rumänisch, Polnisch, Bulgarisch

Dieses Projekt wird mit Mitteln des Freistaats Thüringen finanziert.


