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Herzlich Willkommen!

Workshop 8, Qualifizierung, Weiterbildung und Fachkraftesicherung”
im Rahmen der Thiringer Betriebs- und Personalratekonferenz
am 06.10.2021
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Tarifbindung von Betrieben und Beschéaftigten nach Branchen in Thiringen

Tabelle 40: Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigten nach Branchen in Thiringen

Betriebe
Branche mit Tarifvertrag

Beschaftigte in Betrieben
mit Tarifvertrag

Land- und Forstwirtschaft™

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall*
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Handel und Reparatur

Verkehr, Information, Kommunikation®
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen®
Unternenmensnahe Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht*®
Gesundheits- und Sozialwesen
Ubrige Dienstleistungen
Organisationen ohne Erwerbszweck®
Offentliche Verwaltung*

Prozent

19 99

38 44

11 7

= 12 Bei der Tarifbindung bestehen erhebliche
:f 33 Unterschiede  zwischen den  einzelnen
12 40 Branchen der Wirtschatft.

58 78

21 44

& 34

43 45

80 95

*  Wegen geringer Besetzungszahlen in den gekennzeichneten Branchen sind die Werte nur eingeschrankt

interpretierbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2020
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Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigten nach
BetriebsgrofRenklassen in Thuringen

Beschaftigte in
Betriebe Eetriehe: mit
BetriebsgroBenklasse mit Tarifvertrag _
Tarifvertrag
Prozent

1 bis 9 Beschaftigte 12 14
10 bis 49 Beschaftigte 20 33
20 bis 249 Beschaftigte 47 49
ab 250 Beschaftigte 70 71

GrolRere Betriebe sind deutlich haufiger tarifgebunden als kleinere. Das gilt sowohl fir den Anteil tarifgebundener Betriebe als auch fiir die
Tarifbindung auf Ebene der Beschaftigten.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2020
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Betriebe und Beschaftigte mit Betriebs- und Personalrat nach
BetriebsgrofRenklasse in Thuringen

Betriebe mit Beschaftigte in Betrieben
BetriebsgroBenklasse Betriebs-/Personalrat mit Betriebs-/Personalrat
Prozent
1 bis 9 Beschaftiate 4 5
10 bis 49 Beschaftigte 16 20
50 bis 249 Beschaftigte 42 47
ab 250 Beschaftigte 93 94

msgesamt | g

Betriebs- und Personalrate sind in GroRBbetrieben die Regel, wahrend sie in Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten eher die
Ausnahme darstellen.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswelle 2020
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Entwicklung des Fachkraftebedarfs sowie der Besetzungsprobleme in
Tharingen, Ost- und Westdeutschland 2005 bis 2020

50

Im ersten Halbjahr 2020 hatten — trotz der Corona-

Krise — rund ein Drittel der Thiringer Betriebe

einen Fachkraftebedarf zu verzeichnen. Im

Vergleich zu den Vorjahren ist der Anteil von
3 Betrieben mit Fachkraftebedarf jedoch deutlich
%0 u zuriickgegangen.

40

Trotz des deutlichen Rlckgangs gegenuber dem

20 Vorjahr konnten aber dennoch in mehr als der
Halfte aller Betriebe, die im ersten Halbjahr

I Stellen fur Fachkrafte besetzen wollten, eine oder

10 mehrere dieser Stellen nicht besetzt werden.
—— Qstdeutschland

Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

s Westdeutschland
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Entwicklung des Fachkraftebedarfs sowie der Besetzungsprobleme in
Thiringen, Ost- und Westdeutschland 2005 bis 2020
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Mit einem Anteil von Uber 40 % nicht besetzter
Fachkraftestellen ist die Lage in Thiringen nach
wie vor etwas ungunstiger als im Durchschnitt der
ost- und westdeutschen Bundeslander.
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Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben und Beschéftigten
In Tharingen, Ost- und Westdeutschland 2005 bis 2020
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Quelle: |AB-Betriebspanel, Befragungswellen 2005 bis 2020. Weiterbildung jeweils im ersten Halbjahr. In den nicht ausgewiesenen Jahren wurden keine Daten erhoben.
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Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben und Beschaftigten
In Tharingen, Ost- und Westdeutschland 2005 bis 2020
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2005 bis 2020. Weiterbildung jeweils im ersten Halbjahr. In den nicht ausgewiesenen Jahren wurden keine Daten erhoben.
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Arbeitskraftebedarf in Thiringen bis 2030 nach Berufen

Verkehrs- und Logistikberufe

Fertigungstechnische Berufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Fertigungsberufe

Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

Sicherheitsberufe

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Quelle: Willkommen in Thiringen. Entwicklung des Fachkraftebedarfs bis 2030 und Strategien der Fachkraftegewinnung.
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Arbeitskraftebedarf in Thiringen bis 2030 nach Berufen

Mit akademischem Berufsabschluss

Bis 2030 wird in Thiringen ein Bedarf an ca.
344.600 Arbeitskraften entstehen; ca. 79%
davon mit anerkanntem Berufsabschluss.

Mit anerkanntem Berufsabschluss

Ohne berufl. Ausbildungsabschluss

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Quelle: Willkommen in Thiringen. Entwicklung des Fachkraftebedarfs bis 2030 und Strategien der Fachkraftegewinnung.
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und Personalrate

Vorschlagsrechte nach BetrVG (§92a) und BPersVG (§75 Abs.3, Nr. 7)
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Vorschlagsrecht zum Thema Qualifizierung nach BetrVG und BPersVG

Betriebs- und Personalrate kdnnen sich Gber das gesetzlich verankerte Vorschlagsrecht in die betriebliche
Weiterbildungsgestaltung einbringen:

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Forderung der
Beschaftigung machen. Diese konnen insbesondere [...] die Qualifizierung
der Arbeitnehmer:innen [...] zum Gegenstand haben. (vgl. §92a BetrVG)

Weiterbildung und Qualifizierung ist eines der wichtigsten Zukunftsthemen fir Unternehmen
— BR und PR konnen dies im Sinne der Fachkraftesicherung und Beschaftigungsentwicklung
mitgestalten und Vorschlage dazu einreichen!
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Il. Weiterbildungsforderung

I. Europaischen Sozialfonds (ESF) in Thiiringen: Geforderte
Beschaftigtenqualifizierung

Il. Beispielhafter Uberblick Uiber die Férderprogramme des
Bundes und des Landes Thuringen



Weiterbildungsrichtlinie
FG 2.1 - Anpassungsqualifizierung (B-DKS)

ESF

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europdischer Sozialfonds
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Anpassungsqualifizierung

Was wird gefordert?

Vorhaben zur beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten und Selbstandigen wahrend der
regularen Arbeitszeit.

Wer stellt den Forderantrag?

Thiaringer Unternehmen oder Bildungseinrichtungen.
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Anpassungsqualifizierung

Welche Fordervoraussetzungen sind zu beachten?

 Teilnehmer:innen missen wahrend der Mal3nahme einer bezahlten Tatigkeit nachgehen (kann auch
in Kurzarbeit sein)

* Qualifizierungsvorhaben fur Lehrkrafte und Erzieher:innen mussen tber die bestehenden
Fortbildungsverpflichtungen bzw. —-mdéglichkeiten des Freistaats Thlringen hinausgehen

Nicht forderfahig sind:

Aufstiegsfortbildungen, Kurse zum Erwerb einer Fahrerlaubnis, gesetzlich vorgeschriebene
Schulungen sowie nicht-arbeitsplatzbezogene Sprachkurse
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Anpassungsqualifizierung

Wie viel wird gefordert?

Die Forderung erfolgt als Projektférderung in Form eines nichtrickzahlbaren Zuschusses, als
Anteilsfinanzierung auf Basis der jeweiligen Bundes-Durchschnittskostensatze (B-DKS).

Der Fordersatz betragt max.50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Hinweis: Fur Vorhaben mit weniger als 15 Teilnehmer:innen wird der anzuwendende B-DKS um
den Faktor 1,2 erhdht.



Fordergegenstand 2.3
Weiterbildungsscheck

** %
* *
* -
- -

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds
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Weiterbildungsscheck

Was wird gefordert?

Vorhaben zur individuellen Weiterbildung von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten.

Wer stellt den Forderantrag?

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Thiringen ansassiger Unternehmen.

Wie viel wird gefordert?

Bis zu 1.000 € als Projektférderung in Form eines nichtriickzahlbaren Zuschusses.
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Weiterbildungsscheck

Welche Fordervoraussetzungen sind zu beachten?

» zu versteuerndes Jahreseinkommen zwischen 20.000€ und 40.000€ (Einzelveranlagung) bzw. 40.000€
und 80.000€ (gemeinsame Veranlagung)

» Die WeiterbildungsmalRnahme muss im Zusammenhang mit der ausgelbten beruflichen Tatigkeit
gemal Arbeitsvertrag stehen und berufsbegleitend durchgeflhrt werden

« Malnahme muss bei einem geeignheten Weiterbildungstrager angeboten werden
» Forderung ist pro Kalenderjahr mdglich

—> Die Auszahlung erfolgt nach Beendigung der Weiterbildung und Prifung des Verwendungsnachweises
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Il. Weiterbildungsforderung

|. Europaischen Sozialfonds (ESF) in Thiringen:
Geforderte Beschaftigtenqualifizierung

Il. Beispielhafter Uberblick iiber die Férderprogramme
des Bundes und des Landes Thiiringen
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Bildungsfreistellungsgesetz

Wer ist forderberechtigt?
« Beschaftigte und Auszubildende eines Betriebes mit mindestens flinf Beschéftigten
» Betriebszugehorigkeit von mindestens sechs Monaten

» Arbeitsstatte oder Betriebssitz des AG liegt in Thiringen

Was wird gefordert:

» Anerkannte Bildungsveranstaltungen (gesellschaftspolitische, arbeitswelt- oder ehrenamtsbezogene Bildung)
» Beschaéftigte haben Anspruch auf finf Tage Bildungsfreistellung pro Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche)
» Auszubildende haben Anspruch auf drei Tage Bildungsfreistellung

» Fortzahlung des Arbeitsentgelts entsprechend der Regelungen flr den Erholungsurlaub
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Pramiengutschein / Bildungspramie (Bund)

Wer ist forderberechtigt?

» Erwerbstétige, die mindestens 15 Stunden pro Woche arbeiten oder sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden

» zuversteuerndes Jahreseinkommen bis max. 20.000€ (Einzelveranlagung) bzw. max. 40.000€ (gemeinsame

Veranlagung)

Was wird geférdert?

» Die Halfte der Kosten fur eine Weiterbildung, max. 500€
» Inanspruchnahme einmal pro Kalenderjahr mdglich

» Individuelle berufliche Weiterbildung



www.thueringer-sozialministerium.de Freistaat BEEN i hrbet, Sozites

ThUI'I ngen °_'.':‘ Gesundheit, Frauen und Familie

Aufstiegs-BafoG

Wer ist forderberechtigt?

» Fur die Fortbildung notwendige Vorqualifikation muss erflllt sein

» Vorbereitung auf einen Fortbildungsabschluss (bspw. eine Meister.innen-, Techniker:innen-,
Betriebswirt:innenprifung oder vergleichbare Qualifikation)

» Keine Altersgrenze

Was wird gefordert?
» Fortbildungen o6ffentlicher und privater Anbieter (Voll- und Teilzeit)

« Einkommens- und vermdgensunabhéangige Forderung (50% der Forderung als nicht rtickzahlbarer Zuschuss,

50% aus zinsgunstiges Bankdarlehen)
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Vielen Dank!



