Verschworungserzahlungen
Im Betrieb - erkennen und
widerlegen
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Nachrichten

« Woher bekommst du deine Nachrichten? - zum Beispiel ...

> offentlich-rechtlicher Rundfunk und deren Internetauttritte
> Zeitungen und deren Internetauftritte

> Youtube

> Social Media und Messenger-Kanale

e \Was losen die Nachrichten in dir aus?
m

5 Minuten Einzelarbeit

» Wie gehst du mit den entstandenen Emotionen um?

5 Minuten Austausch mit
Nachbar:in
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Verschworungsideologien
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Warum ist das Thema wichtig?

O
‘0

Klimawandel, Migration, Corona, Angriffskrieg in der Ukraine, ... - kein / kaum ein Thema, zu dem es

keine Verschworungserzahlung gibt.

Weltrisikobericht 2024: Fehlinformation (ob absichtlich oder nicht) wird kurzfristig als das grofite

Risiko eingeschatzt, sich zu einer globalen Katastrophe zu entwickeln

« Manipulation von Inhalten auch ohne grole technische Kenntnisse wird immer einfacher — das

Risiko fur Manipulation wird immer grolder
— Nicht jede Desinformation ist eine Verschworungserzahlung und ...
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Definitlon Verschwérungserzdhlungen
.Eine Verschwdrungserzdhlung ist eine Annahme daridber, dass als machtig
wahrgenommene Einzelpersonen oder eine Gruppe von Menschen wichtige
Ereignisse in der Weit beeinflussen und damit der Bevdlkerung gezielt schaden,
wahrend sie diese Uber ihre Ziele im Dunkeln lassen.”

{(Nocun/Lamberty 2020: 18)
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Einordnung: Nicht jede Verschworungserzahlung ist falsch

« Manche Verschworungserzahlungen sind reale Verschworungen: Informationen stammen aus einer seriosen Quelle

« Konkretes Ziel mit zeitlicher und raumlicher Beschrankung und begrenztem Personenkreis

« — je grol¥er die angebliche Verschworung, desto unrealistischer: eine seit Jahrhunderten agierende, global
vernetzte Gruppe mit dem Ziel der Weltherrschaft? - eher nicht

. Manche Verschworungserzahlungen sind legitime AufRerungen innerhalb des demokratischen Meinungsspektrums:
wenn Gegenbeweise akzeptiert werden und die Erzahlung nicht in eine Weltverschworung eingeordnet wird, ist es eine

Verschworungshypothese

« Wenn aber die Erzahlung allumfassend wird, Gegenargumente nicht mehr zahlen und der Verschworungsglaube so
gefestigt ist, dass das Weltbild darauf basiert, sprechen wir von einer Verschworungsideologie.
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Woran erkennt man Verschworungsideologien?

Nichts geschieht durch Zufall

Nichts ist, wie es scheint

Alles ist miteinander verbunden
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Gruppe von machtigen Verschworer: innen

Dualitat Gut/Bose = Sundenbocke fur gesellschaftliche Missstande

Wenn sie keine Gegenargumente zulasst

Sich nicht auf seriose Quellen bezieht oder seriose

Quellen falsch einordnet
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Checkliste

1. Wird ein Weltbild mit klaren Rollen von ,gut” und ,bose” gezeichnet?

2.

3.

Wird die Ursache des Problems personalisiert?

Wird eine einfache Erklarung fur komplexe Situationen angeboten?

Stellt die Kritik grundsatzlich die Frage ,Wem nutzt es™?

Wird anerkannt, dass die eigene Informationsquelle fehlerhaft sein konnte?

Geht es um Erkenntnisgewinn oder doch darum, die eigenen Argumente zu bestatigen?

Wird durch die Verschworung, eine offene demokratische Gesellschaft in Frage gestellt?
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Legitime Gesellschaftskritik .'/.‘ Verschworungsideologie

Komplexitat der Situation und der Ursachen wird » Klare Kategorisierung in Gut und Bose, Problem
anerkannt wird personalisiert

Verantwortlich = systemische Prozesse und Muster, » Verantwortlich = ein kleine Gruppe machtiger
die von Menschen produziert werden Personen

—, entsprechend komplex sind Erklrung und » — entsprechend einfach ist Erklarung und Losung

Losungsvorschlage * Annahme, man als einziger die Wahrheit erkannt
Zugestandnis, dass eigene Quellen und » Zielgerichtetes Denken, um eigene Sicht zu
Interpretationen fehlerhaft sein konnten bestatigen

Ergebnisoffenes Denken, um Erkenntnis zu erlangen » Ziel: ,Schuldige” ausmachen und bestrafen

Ziel: Losung finden, Veranderung anstol}en
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Ungerechte Zustande zu kritisieren und politische Entscheidungen zu hinterfragen

= Grundbedingung moderner Gesellschaften

Legitime Gesellschaftskritik halt Verschworungsideologien konstruieren
Widerspruche aus und akzeptiert die einen angeblich einheitlichen ,Volkswillen”
Aushandlung demokratischer Interessen und lehnen jeglichen Widerspruch

dagegen ab — sind in dieser Form
antidemokratisch
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Warum glauben Menschen an
Verschworungsideologien?
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Psychologische Grundsatze

Wir glauben das, ...

1. was in unser Weltbild passt

2. wir glauben mochten

Wir bestatigen unser Weltbild gerne und sind gar nicht so unvoreingenommen.
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Mustererkennung

» Evolutionar war es besser zu viele Verbindungen zu sehen, um alle

Bedrohungen zu erkennen

* |[n modernen Zeit fuhrt sie zu Fehlleitungen

- Verschworungserzahlungen
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Kognitive Dissonanz

* Gehirn mag den Zustand wenn alle Informationen

ZUsamimenpassen

« Widerspruchliche Informationen = anstrengend
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Negativitatsbias

« Gehirn ist darauf programmiert negative Informationen verstarkt

wahrzunenmen

« Evolutionar essenziell um zu Uberleben = Uberlebensinstinkt
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Doomscrolling

« Ununterbrochene Scrollen durch negative Nachrichten oder Inhalte auf

Social Media Plattformen oder Nachrichtenseiten

Menschliche Neigung zu Uberwaltigende und beunruhigende

Nachrichten zu konzentrieren
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Warum funktionieren Verschworungserzahlungen?

« Komplexe Welt Uberfordert - Wunsch nach einfachen Losungen

« Bedurfnis nach Einzigartigkeit und sozialer Zugehorigkeit
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Ich bin mir unendlich klein vorgekom-
men — aber als Verschwérungstheore-
tiker plotzlich war ich der Typ, der al-
les durchschaute, iiber Geheimwissen
verfiigte und anderen die Welt erkliren
konnte.! Gerald ,,Ascendancer”
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Wer ist besonders anfallig daflir?

Alter u. Bildungshintergrund nicht entscheidend
Personen, die nicht gut in der Lage sind, Widerspriche auszuhalten
Menschen, die sich von der Gesellschaft ausgeschlossen fuhlen

Wahrnehmung ist entscheidend - nicht ob tatsachlich reale

o,Ole
YA

Ausgrenzungserfahrung vorliegt
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Was macht Verschworungsideologien so gefahrlich?

» Missbrauch zur Verbreitung von Propaganda
» Benennt Feindbilder
« Erhohung Gewaltbereitschaft = Legitimierung von Gewalt durch klare Feindbilder

« Radikalisierungsbeschleuniger = kann zu politischem Extremismus fuhren

- Bsp: Attentater von Halle, Christchurch, Hanau

» Psychische Belastung, Angst und Panik bei Verschworungsglaubigen

» Misstrauen in die Medizin - Ablehnung von Behandlungen im Krankheitstall
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Verschworungserzahlungen = Demokratiegefahrdend ?!

Noch mal zuruck zum Weltrisikobericht: &

» Fehlinformation und Verschworungserzahlungen beeinflussen politische, wirtschaftliche, gesundheitliche
Entscheidungen: ob und wen ich wahle, wotur ich Geld ausgebe oder in welche Aktien ich investiere, ob

und wie ich eine Krankheit behandeln lasse...

« — Untergraben Vertrauen in demokratische Institutionen: Medien, Wahlen, Regierungen, Justiz,
Wissenschaft ...

— ...und fordern so die Erosion demokratischer Prozesse

» Einfache Erklarungen und nur eine mogliche Antwort: fordern / unterstltzen antipluralistische Denkmuster
und damit gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung
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Kurzer Exkurs: Verschworungsideologien und Antisemitismus 2K

. Antisemitismus hat Ahnlichkeiten, aber auch relevante Unterschiede zu anderen Diskriminierungskategorien:

Rassismus, Sexismus, Queerfeindlichkeit etc. Antisemitismus
Hierarchisierung: Fremdgruppe ist unterlegen « Hierarchisierung: Fremdgruppe ist moralisch unterlegen unc
Eigengruppe ist Uberlegen real Uberlegen « Eigengruppe ist moralisch Uberlegen und

real unterlegen

Funktion: Legitimation von gesellschaftlicher Hierarchie und Funktion: Weltdeutung, Personalisierung abstrakter
Machtverhaltnissen Strukturen — genau wie bei Verschworungsideologien

Judinnen und Juden gehoren zu den haufigsten angeblichen Verantwortlichen von Verschworungserzahlungen

die Eigenschaften, die den angeblichen Verschworer*innen zugeschrieben werden, sind die gleichen, die Judinnen und Juder
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seit Jahrhunderten zugeschrieben werden
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Strategien/ Tipps
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Person will ernst genommen werden
Fakten bringen oft nichts

Indirekten ,Angriff® auf Person vermeiden

Bleibt auf der emotionalen Ebene
Fragen, fragen fragen & dann aktives zuhoren!

In Kontakt bleiben
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Konkrete Gesprachstipps

iIch-Botschaften, nicht vorwurfvoll oder verteufeln, heruntermachen, belehrend

Ggf. Uber eigene Erfahrungen sprechen, z.B. falls man selber schon einmal Fake News geglaubt
hat und reflektieren, warum einem das passiert ist/ware

Grundsatzlich gilt in der Diskussion mit Verschworungstheoretikern: "Es bringt wenig, sich
daruber lustig zu machen.”

In Gegenargumentation kann es leichter sein, Expert*innen anzufuhren, die ggf. schon einen
Vertrauensvorschuss bei der*m Konfliktpartner*in haben

Falsche Behauptungen so wenig wie moglich wiederholen

Phrasenhopping unterbinden
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Welche Strategien nutzen Verschworungserzahler:innen?

Verschworungsglaubige und Anhanger*innen von Desinformation nutzen oft die
sogenannten Strategien der Wissenschaftsleugnung, um Diskussionen fur sich zu
gewinnen und Argumente abzuwehren

1) Pseudo-Expertise

2) Logische Trugschlisse

)
3) Unerflllbare Erwartungen
)

4) Rosinenpicken

Arbeit und
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Pseudo-Expertise

= eine Person oder Organisation, die nicht qualifiziert ist, wird als Expert*in herangezogen

» Masse von Pseudo-Expert*innen: Der wissenschaftliche Konsens wird angezweitelt, weil ein paar Hundert
angebliche Expert*innen eine Gegenposition einnehmen.

» Aufgeblahte Minderheit: Die Bedeutung einiger weniger widersprechender Expert*innen wird uberhoht.

« Fingierte Debatte: Die Gegenuberstellung von wissenschaftlichem Konsens und Minderheitenmeinung wird als
ausgewogene Debatte dargestellt.(,Alle Meinungen mussen gehort werden.)

— Expertise anzweifeln (,Du lasst dir doch dein Auto auch nicht von deinem Zahnarzt reparieren. Warum also sollte
ein Doktor der Philosophie ausreichend wissen uber Impfungen haben?”)

— ins Verhaltnis setzen zur Gesamtzahl der Expert*innen und die Verzerrung durch ,tfalse balance” erlautern
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Logische Trugschlusse

= die gezogene Schlussfolgerung ergibt sich nicht logisch aus der Voraussetzung — z.B.:

. UbermaRige Vereinfachung: Etwas wird so sehr verkiirzt, dass es verzerrt wird und falsche Schlussfolgerungen
zulasst, indem weitere Optionen oder Ursachen unterschlagen werden.

« Falsche Fahrte: Inhaltlich richtige Aussagen, die aber mit dem vorgebrachten Argument nichts zu tun haben, werden
zur Ablenkung eingesetzt.

. Falsche Entsprechung: Vergleich zwischen zwei Dingen, die eigentlich nicht vergleichbar sind, aber auf Grund von
einigen wenigen Ahnlichkeiten so dargestellt werden

— auf den jeweiligen Trick hinweisen und erklaren, was daran irrefuhrend ist + ggf. eigenstandigen Beweis fur die
vorgebrachte Aussage einfordern
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Unerflillbare Erwartungen

= bevor ein Argument akzeptiert wird, wird die Erfullung unrealistischer Standards eingefordert

o Torpfosten verschieben: nachdem der ursprunglich eingeforderte Standard erfullt wurde, wird die nachste Forderung
aufgestellt

— auf die einmal getroffene Vereinbarung festnageln, Gesprachsgrundlage vereinbaren

« Abgesenkte Erwartungen: Wahrend eine Masse an Beweisen fur die Gegenmeinung abgelehnt wird, reichen ftur die
eigene Minderheiten-Meinung sehr wenige Beweise aus.

— auf Doppelstandard hinweisen: ,Warum reichen tur deine Meinung zwei Beweise, aber die 100 Beweise fur meine
Meinung lehnst du ab?”
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Rosinenpicken

= es werden nur die Daten / Aspekte ausgewahlt, die die eigene Aussage stltzen, alles andere wird ignoriert

. Individuelle Erfahrungen (eigene oder durch Horensagen) oder isolierte Beispiele werden als Beleg herangezogen
(anekdotische Evidenz)

— Verallgemeinerung zurtckweisen, Gegenbeispiele anfuhren
o Selektives Zitieren: Aussagen werden aus dem Zusammenhang gerissen

— recherchieren und in den Kontext einordnen
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Wie reagieren?
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Wie reagieren?

1. Fakten

entgegensetzen

- einzelne Argumente
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2. Logik infrage stellen
- aut Widerspruchliches
und Unrealistisches
hinweisen

- erklaren, warum das
angebliche Argument in
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Wie reagieren?

1. Fakten
entgegensetzen

- einzelne Argumente
aufgreifen und
widerlegen

- nicht nur zuruckweisen,
sondern alternative
Erklarung liefern
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3. Quellenkritik

- Faktencheck — ist die
angefuhrte Quelle
vertrauenswurdig?

- dazu spater mehr!
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Wie reagieren?

1. Fakten
entgegensetzen

- einzelne Argumente
aufgreifen und
widerlegen

- nicht nur zuruckweisen,
sondern alternative
Erklarung liefern
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2. Logik infrage stellen
- aut Widerspruchliches
und Unrealistisches
hinweisen

- erklaren, warum das
angebliche Argument in
die Irre fuhrt

3. Quellenkritik

- Faktencheck — ist die
angefuhrte Quelle
vertrauenswurdig?

- dazu spater mehr!
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4. Emotionen ansprechen
(falls die Beziehung es
zulasst)

- aufzeigen, wie
Verschworungen
bestimmte Gruppen
stigmatisieren und
entmenschlichen

— Empathie auslosen
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Goldene Regel der Gegenrede bei Verschworungserzahlungen

Beginnen mit dem eigenen
(einfachen) Fakt

Abschliel}en mit dem
eigenen Fakt -
Wiederholung

Hinweis, dass die geaulderte
Falschinformation /
Verschworungserzahlung ein
Irrglaube ist (nur einmal
wiederholen)

Erlauterung, warum die
angefuhrte Argumentation
ein Trugschluss ist
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Mediennutzung

» Medien spielen entscheidende Rolle bei Verbreitung
Verschworungserzahlungen
» ,alternativen Medien” sollte gut gepruft werden

* Einigung auf ,Wahrheit" schwer

®) (£
£
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» Emotionalisierung
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Faktencheck

« Falls empfanglich: Quellen checken
« ,Debunking” = entlarven

» Bedeutet : gut informiert sein uber konkrete
Verschworungserzahlung.

e Wie?
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Hurrikan in den USA
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Wie Trump die Stimmung mit Falschaussagen anheizt

Erst der Hurrikan "Helene”, dann "Milton": Die USA werden derzeit von Naturkatastrophen
heimgesucht. Prasidentschaftskandidat Trump versucht, die Lage fur sich zu nutzen - mit vielen
Falschbehauptungen. Von P, Siggelkow. | mehr
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Weiteres Video zum Thema
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Gesellschalt

m EeEiEEEE Startseite Themen Faktencheck Projekte

Fakten fur die Demokratie.

lhre Unterstutzung ermoglicht unsere Arbeit.

Jetzt spenden

CORRECTIV.Faktencheck

Gezielte Desinformation wird genutzt, um unsere

Gesellschaft zu spalten, Hass zu verbreiten oder Geschafte
zu betreiben. Einseitige oder falsche Informationen

kreieren verzerrte Weltbilder. Unsere Faktenchecks wirken
dem entgegen und decken Falschinformationen, Gertichte

und Halbwahrheiten auf. Haufig gestellte Fragen zu
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unserer Arbeit beantworten wir hier.
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lhr musst keine anderen Menschen
Jretten” !
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Fallarbeit
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Podcast-Folge

Verschworungen in der Arbeitswelt

% AufArbeit

Okt. 2023 - 50 Min. 36 Sek.

Beschreibung der Folge

Janos Hegediis ist Oberarzt in einem Krankenhaus in Sachsen

und entschloss sich 2017 den Youtubekanal ,Dr. Hegediis — Evidenzbasierte Medizin® ins
Leben zu rufen, um die Gesundheitskompetenzen von Menschen zu starken. Doch durch ein
pragendes Ereignis wurde der Kanal zu einem

Aufklarungsort iiber Pseudomedizin, Coronamythen und Verschwoérungstheorien aller Art.
Wie der Wandel kam und welche Sicht Dr. Hegediis auf den Umgang mit
Verschworungsmythen hat, erfahrt ihr hier.
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Beratungsstellen in Erfurt /
Thiringen

« MoBit — Mobile Beratung in Thuringen

» hitps://tag-x.org/verschwoerung/
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https://tag-x.org/verschwoerung/

Weiterfuhrende Literatur...

« AMADEU ANTONIO STIFTUNG (2015): No World Order. Wie antisemitische
Verschworungsideologien die Welt verklaren, Berlin. Download PDF unter: http://bit.ly/noworldorder

» BUTTER, MICHAEL (2018): ,Nichts ist, wie es scheint”. Uber Verschworungstheorien. Berlin.

» DECKER, OLIVER; BRAHLER, ELMAR (2020): Autoritare Dynamiken: Alte Ressentiments — neue
Radikalitat. Berlin.

« NOCUN, KATHARINA; LAMBERTY, PIA (2020): Fake Facts. Wie Verschworungstheorien unser
Denken bestimmen. Koln.
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Online-Tools zum Umgang mit Verschworungserzihlungen (auf Englisch)

RAN (Radicalisation Awareness Network) ist ¢in von der Europiischen Union ins Leben gerufenes Netzwerk, das sich auf die Privention von Ra-
dikalisierung und Extremismus konzentriert. Es wurde geschaffen, um Fachleute, Praktiker*innen, Forscher*innen und andere Interessengruppen
zusammenzubringen. Das Netzwerk dient als Plactform fiir den Austausch von Wissen, bewihrten Verfahren sowie Erfahrungen und konzentriert
sich auf Fritherkennung und Pravention.

Der Umgang mit Verschwérungsgliubigen war seit Beginn der Pandemie ein wichtiges Thema, dem eine Reihe Austauschreffen gewidmer waren.
[n Zusammenarbeit mit Expert*innen aus dem EU-Raum sind 2023 zwei Produkre verdffendlicht worden:

1. Toolkit on dealing with conspiracy narratives
https://home-affairs.ec.europa.cu/whats-new/publications/toolkit-dealing-conspiracy-narratives-july-2023_en

In diesem 28-seitigen PDF-Dokument wird in einfacher Sprache fiir Laien erklire, was Verschworungserzahlungen sind, warum Menschen dafiir
anfillig sind und wie man jemandem helfen kann, seine Uberzeugungen zu iiberdenken. Akruell ist nur eine englische Version verfiigbar, Uberset-
zungen in andere Sprachen, vor allem Deutsch, sind geplant.

2. Online-Kurs

https://academy.europa.eu/courses/how-to-deal-with-conspiracy-narratives-in-relationships

Nach einem etwas umstindlichen Registrierungsprozess bei der EU-Academy-Webseite wird man Schritt fiir Schritt durch ein Lernprogramm ge-
fiihrt. In einer Dauer von ca. 90 Minuten werden abwechselnd Videos gezeigr, die Fallbeispiele aus der Sicht von betroffenen Angehérigen zeigen,
[nformationen gegeben und Reflexionsfragen gestellt. Die Geschichten Betroffener dienen als Beispicle fiir die verschiedenen Themen des Kurses
und vermitteln die Botschaft, dass man nicht allein ist und dass es Hoffnung auf Besserung gibt. Die Reflexionsfragen betreften die Anwendung
der Informationen auf das eigene Familienthema. In einem Workbook-Dokument kénnen die personlichen Uberlegungen und Ideen festgehalten
und schlieflich eine Strategie fiir den eigenen Angehérigen entwickelt werden. Am Ende winkt eine Urkunde.
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Info-Links & Online - Publikationen Bucher

www.bpb.de/lernen/digitale-bildung/medien-

paedagogik/270188/verschwoerungstheorien * Alt, Christian; Schiffer, Christian: Angela
Merkel ist Hitlers Tochter. Im Land der

Die ,Wahrheit" in Zeiten von Corona. Verschworungstheorien und Mythen Verschworungstheorien, 2018.

'und um das Virus. Ein vierteiliger Podcast der Bundeszentrale fur « Butter, Michael: Nichts ist, wie es

nolitische Bildung: www.bpb.de/corona-mythen scheint.“ Uber Verschworungstheorien,
opb-Schriftenreihe, 2018.

Wissen, was wirklich gespielt wird...Krise, Corona und
Verschworungserzahlungen: www. Amadeu-antonio-
stiftung.de/publikationen/wissen-was-wirklich-gespielt-wird-2/

» Nocun, Katharina; Lamberty, Pia: Fake
—acts. Wie Verschworungstheorien unser
Denken bestimmen, 2020.

ARD Faktenfinder: www.tagesschau.de/faktenfinder

Podcast ,Aufarbeit” — Verschworungen in der Arbeitswelt:
nttps://open.spotity.com/episode/0ZAgJtLhsMcyelzN7/2pGsO?si=e2bcbce
td80ee4228
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http://www.bpb.de/lernen/digitale-bildung/medien-paedagogik/270188/verschwoerungstheorien
http://www.bpb.de/corona-mythen
http://www.tagesschau.de/faktenfinder
https://open.spotify.com/episode/0ZAgJfLhsMcyelzN72pGsO?si=e2bcbcfd80ee4228
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Feedback
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Mittelfinger:
Das hat mir

Zeigefinger: nicht gefallen!

Das konnte man
besser machen!

Daumen:
Das war super!

’
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W
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nj,l

Ringfinger:
Das nehme
ich mit!

Kleiner Finger:

Das kam
zu kurz!
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