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WAS WIR IN DIESEM WORKSHOP VORHABEN
Agenda
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Impuls Sellbbstbewusst Austausch zu Selbstreflexion und
verhandeln Mustern des Strategien zum
Was es im Kern braucht Gelingens Mithehmen

Aber bevor wir inhaltlich einsteigen, nehmen wir uns einen
kleinen Moment zum gegenseitigen Kennenlernen..



WER IST HEUTE IN DER RUNDE?

Ein kurzer Einstieg
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WER IST DIE DOZENTIN?
Anna Pietzka

Psychologin im betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Mission seit 10 Jahren: Arbeit gesund
gestalten

Freiberufliche Dozentin — mit den
Schwerpunkten Kompetenzerleben,
Kommunikation, Konflikte und
Positive Psychologie




SELBSTBEWUSST VERHANDELN:

/_7 Was es im Kern braucht



QL Souverdnitdt im Aufden beginnt
~—=7 mit innerer Souveréanitat.



FRAGE

Wie wurden Sie diese
Satze beendet?

Ilch welld, dass ich ... \

> In eliner Sache kompetent Denken Sie kurz
bin, wenn... daruber hach,
> Im Verhandeln gut bin, was lhre Antwort

wenn...” ware.



Die 5 (verzerrten) Kompetenztypen

Q, &2 % ¥ U

Perfektionistin Expertin Solistin Naturtalent Superheld:in

mache ich weil’ ich alles schaffe ich gehtes einfach binichin
keine Fehler zum Thema es alleine und schnell allem gut



Perfektionist:in

- Hauptaugenmerk: ,wie”
etwas getan wird und wie
es ausgent

— ein kleiner Fehler in einer
ansonsten
herausragenden Leistung
gleicht Scheitern



Expert:in

— Hauptaugenmerk: ,was”
und wieviel” weils und kann
Ich

— Grundgedanke: Wenn ich
fahig bin, wells ich alles
dazu

— kleiner Mangel an Wissen
als Gefuhl des Scheiterns



Solist:in

— Hauptaugenmerk: ,wer”
vervollstandigt die Aufgabe

— Grundgedanke: Wenn ich
fahig bin, kann ich es
alleine machen

— Hilfe oder UnterstUtzung als
Gefuhl des Scheiterns



Naturtalent

— Hauptaugenmerk: "Wie und
wann' Erfolg passiert

— Grundgedanke: Wenn ich
fahig bin, geht es schnell
und leicht

— Anstrengung als Gefunhl
des Scheiterns



Superheld:in

- Hauptaugenmerk: ,wie
viele” Rollen kbnnen
gleichzeitig jongliert
werden

— Grundgedanke: Ich muss
INn allem kompetent sein
und alles problemlos
unter einen Hut bringen
Rollen konnen




Die 5 (verzerrten) Kompetenztypen

Q, &2 % ¥ U

Perfektionistin Expertin Solistin Naturtalent Superheld:in

mache ich weil’ ich alles schaffe ich gehtes einfach binichin
keine Fehler zum Thema es alleine und schnell allem gut



BLITZLICHT

In welchen (verzerrten)

Kompetenztypen haben

Sie sich etwas oder sehr L]
wiedererkannt?

Wir horen zwei,
drel Stimmen aus

der Grupjpe.



Kompetenz hilfreich gedacht:

macheich muss ich kann ich mir
auch mal dennoch nie auch Unter-
Fehler alles zum stutzung

Thema wissen suchen

Q. & f

ist es trotzdem
manchmal
anstrengend
oder aufregend

&

darf es auch
Dinge geben,
die ich (noch)
nicht kann

Cy)S
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SELBSTBEWUSST VERHANDELN:



AUSTAUSCH

Muster des Gelingens
Erinnern Sie sich an erfolgreiche
Verhandlungssituationen und
teilen Sie Ihre Erfahrungen:

— Welche Strategien haben geholfen?

— Welche Faktoren haben den Erfolg
ggf. begunstigt?

— Was kdnnten wiederkehrende
.~SChlussel zum Erfolg” sein?

*)
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Wir bilden
Kleingruppen.

Halten Sie 2 der
Strategien auf einer
Moderationskarte
fest.



SELBSTBEWUSST VERHANDELN:

Strategien zum Mithehmen



REFLEXION

Verhandlungsstrategien Status-Quo
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AUSBLICK

>

Sie erhalten in den
Prasentationsunterlagen
Im Nachgang an den
Workshop

Anknupfungspunkte zu
den verschiedenen

Strategien

STRATEGIEN ZUM MITNEHMEN
Geschlossenheit besprochen

Reflektieren Sie:

+ Welche Vorteile bietet ein geschlossenes

Auftreten des Gremiums fur.di

STRATEGIE

entscheidet da ?
Wwenn ihr Gegenu
versucht etwas an
das Strategie sein.
selbstbewusst.

Kompetenz Gu;h b
nicht alles zu konne

+ Haben

Kompetenz un

. Oft hore ich ,Die Geschaftsf

i auf Augenhohe”. Ich fr
e ¥ s? Sie sind au
ber Ihnen durc
deres weil zu machen, kann

Bleiben Sie entspannt und

« Erinnern Sie sich an Ihre Kom

edeutet, N _
n, dass es manchmal nicht
oder nur schwer vorang
Unterstitzung hinzuzuzieh

Sie im Blick, wofar Sie Inre Arbeit tun.

N ZUM MITNEHMEN
d sinn vor Augen

Ghrung spricht mit uns
age mich: Wer

f Augenhohe. Punkt.
h das Verhalten

petenz und dass
icht alles zu wissen,

eht, dass sie sich
en konnen.

Leseempfehlung:

per wahre Wert des

Rings aus JOrge Bupoys
komm ich erzahl dir eine
“Geschichte“ - aper auch
im Internet zum
Nachlesen zu finden

MITNEHMEN
ektleren

1den Kategorien 2u
und machen sjg sich
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| Schwéichen
I'=Fehler, die sja

| b e immer
/ Wieder machen; kénnen
| die Qusldsendean
| Situationen vermeid,

en
,| Werden oder kénnen sie
sich Unterstutzung

Lsuchen?

l!\mchstumschan en '
_aFehler, die einen l'
Identifzi

,'hab é::aerbqr_en Grund !

i und eine mégliche !

i sung — fokussieren Sie |
sich auf diesel I'




SCHREIBEN SIE MIR

SIE BEWEGT NOCH ETWAS ODER SIE HABEN FRAGEN
IM NACHGANG? LASSEN SIE ES MICH WISSEN.

Kontakt

ANNA PIETZKA
Psychologin, Systemische Beraterin, Dozentin
www.annapietzka.de

hallo@annapietzka.de
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